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o Descubrir el estilo de liderazgo del

lider como entrenador y desarrollar
las habilidades propias del coaching
para desarrollar a las persona vy
conseguir resultados.

Desplegar habilidades a partir de
conversaciones efectivas para
desarrollar el potencial de los equipos
Yy generar compromisos con metas y
objetivos.

Planificar la implementacién de una
nueva cultura de liderazgo en la
organizacion para generar,
aprendizaje, innovacién y cambio.

LA guienive diieideo?

Directivos interesados en incorporar
un nuevo estilo de liderar y reforzar
el desempefio de la organizacion y las
personas.

Responsables y jefes de proyecto que
precisan incrementar el potencial y
competencias de sus equipos.

GlobalCoach

o Claves del nuevo liderazgo: ¢Por
qgué el coaching?. Principales
ventajas para la organizacion y las
personas.

o El Lider-Coach. Inventario
personal de principales fortalezas
del coach.

o El modelo de intervencion del
Lider-Coach: conversaciones
efectivas.

o Habilidades esenciales para Ila
conversacion |y expansion del
talento.

o Sesiones practicas de coaching La
estructura de la sesion y la
practica del coaching efectivo.

o Cualidades del Coach, del directivo
y del lider. Expansion de Ilos
distintos roles en la organizacion.

o Preparar la implantacion y el plan
personal y directivo.

Vietodeleagie

La metodologia “Lider Coach: La
Expansion del Talento en Ilas
organizacion” responde al
contenido y la practica procesos de
coaching real ( estructura de la
conversacion, filosofia,
herramientas y habilidades).

La formacion facilita la toma de
cociencia y puesta en practica de
las habilidades del coach, asi como
la aplicacion inmediata en su tarea
directiva a través de un plan de
accion guiado.

Casos practico, juegos de rol y
aprendizaje experiencial, seran las
claves metodoldégicas de este
programa.

InECompany.

Este programa puede ser adaptado

a las necesidades de la
organizacion y de su equipo
directivo.

Lider-Coach: la expansion del talento en la organizacion.

“Si seguimos haclendo. /o mismo, obtenarenos /0s mismos resultados”. Este seminano. es una oportuniadad

para articular un cambio verdaderamente fundamental. El camblo) empezara por 1osoLos . arectard nuestra
forma de dirigir. Luego se trasiadard a 1uestros; colaboradores, ampliando) sy, capacidad, su. responsabilioad
VY Su Influencia, despues. implicard a toda. la organizacion.
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